EMB
AEMF

POy
4 5

EMB-ARBEITSZEITERHEBUNG 2005

EUCOB@ - Das Netzwerk fur den europaischen Infoilonatustausch zu

Tarifverhandlungen

des

Européaischen Metallgewerkschaftsbunds EMB
European Metalworkers’ Federation EMF

Fédération Européenne des Métallurgistes FEM

Abgeschlossen: Dezember 2004

(Ubersetzung aus dem Englischen)



Inhaltsverzeichnis:

A WNBE

5

Liste der Diagramme und Tabellen......... ... e 3

V401110 ST PTUPTPPT 4
Das EUCOB@-INFORMATIONSSYSTEM ..ot 6
[Ty =1 [[o 18] oo R PP 7
Allgemeine Informationen zur Arbeitszeitregelung ...........ccoooviiiiiiiiiiiin s 8
4.1  Gewerkschaftliche Vertretung ...........ooo e 8
4.2  VerhandlungSEhENEN ... 9
Landerberichte Gber die allgemeine Situation und d jingsten Tarifvertrage
DEZUGIICh ArDEITSZEIL. ... . et 11
TN R @ 1 (=14 11 o1 o NSRS 11
5.2 BeIgIEN. . 12
5.3  Tschechische RePUDIIK.............oii et e e e 13
5.4 DENEMAIK ...uieitieee et a e e 14
5.5  GrieChenland...........oiiiiiiii e 15
5.6  FranKreiCh . ... e 15
5.7 FINNIANG ... e e e et e e e e 17
5.8  DeULSCRIANG ......iiiiee e 17
SR B U 1 To - T o TP 18
S0 O T 1 = 1= o 1RO UPPPTTRP 19
5.11  NICAEIIANAE ... .. 20
S 2 N[0T 4LV =To T o E PP 21
o0 G T o T ¢ 1F o - | PP 22
5.14 Slowakische RepubIiK ..o e 22
5.15  SIOWENIEN ... oo 23
5.16  SCRWEAEN ... ..ottt ettt e et e r e et eaaaas 24
5.07  SCRWEIZ .. et 25
Evaluierung der Arbeitszeit in der europaischen Meall-Elektro-Industrie ........... 26
6.1  Tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 2003004 ..........c.coveviiiiiieiiiineeeiineeenld 6..2
6.2 Bezahlter Urlaub 2003 ... 28
6.3  Gesetzliche Feiertage 2003............iccomiieeeiie e e ee e 30
6.4  Andere Arbeitszeit verkiirzende Elemente..........ooooiiiiiiiiiiiiiicceeeeenn 30
6.5  Mehrarbeit 2003.... ... e e 31
6.6 Regulare Arbeitstage in Europa 2003 ... 32
6.7 Jahresarbeitszeit 2003 auf der Basis der &atraglich vereinbarten Arbeitszeit ..33
6.8  Reale ArDeItSZEIL...... oo 35
ZUSAMMENTASSUNG ...uiiiitiieeeite ettt mmme et e e e e et e e e et e e e et e e e e e eeennens 37
Y o] = g T PP 41
8.1 ARBEITSZEITCHARTA DES EMB.....ccouiiiiiiieee e 41
8.2 UMSETZUNG DER ARBEITSZEITCHARTA ..o 43
8.3 Liste der teiinehmenden EMB-Mitgliedsorganisa#in ..............ccccoooeeviiveviiinneeennn. 45



Liste der Diagramme und Tabellen:

Diagramm 1: Beteiligung an der EMB-Arbeitszeitennedp 2005............ccccoovvvviiiiiinnnnnnnnn, ...
Diagramm 2: Regulére Arbeitstage 2003 (Metall-Eiekhdustrie) ............ccooeeeiiiiiinnnens 3.3

Diagramm 3: Regulare Jahresarbeitszeit auf Basis déarifvertraglich vereinbarten
Arbeitszeit 1997 und 2003 (Metall-Elektro-INdustri@ ...........cccoovviiiiiiiiiieiiiieeeeiine, 35

Diagramm 4: Reale Arbeitszeit und regulare Arbeitsn Europa (Metall-Elektro-Sektor)

12010 1 PRSP 36
Tabelle 1: Gewerkschatftliche Vertretung ... 9
Tabelle 2: Sozialpartnerschaftliche Ebenen der &fedlungen tber Arbeitszeiten............... 10
Tabelle 3: Tarifvertraglich vereinbarte ArbeitsSZ2M03 ............ccooieiiiiiiiii v cemmeeen 27
Tabelle 4: Tarifvertraglich vereinbarte ArbeitSZ2M04 ...........c.cccooviviiiiiiiiieie e cemmeeeen 28
Tabelle 5: Bezahlter Urlaub 2003 ..o 29
Tabelle 6: Gesetzliche Feiertage 2003...... oo eeeieieiieeii et ee e 30
Tabelle 7: Uberstundenarbeit 2003 ...........cceeeeereiiueeiieeirieiieeerieeeeeeie et eeeree e, 32



1 Vorwort

Die Annahme der EMB-Arbeitszeitcharta im Juli 1988 uxemburg war ein grol3er Schritt
nach vorne, der die kunftige Rolle des EMB in deoKlinierung, vor allem im Bereich der

Arbeitszeitpolitik starken sollte.

Das Ziel der Charta ist die Sicherung von Arbedisgdn durch eine Kirzung der allgemeinen
Arbeitszeit und die Foérderung der humanen Entwinlluler Arbeitsgesellschaft und der
Lebensqualitat. Das strategische Ziel des EMB wiides Mitgliedsorganisationen ist es, die
Senkung der Arbeitszeit zu gewéhrleisten. Dahagtin sie sich tber folgende wesentliche
Punkte:

» die 35-Stunden-Woche zum vorrangigen Ziel der Aszeitpolitik zu machen,;
* eine Jahresarbeitszeit von hodchstens 1.750 StumadkenMindeststandard in Europa
einzufuhren;

+ dass nur hochstens 100 Uberstunden pro Jahr nutv@ejiitet werden diirfen.

Der EMB untersucht laufend die Ergebnisse dies&emszeitinitiative und dabei vor allem
die Auswirkungen der Mindeststandards. Diese Engsbn werden in einem
Evaluierungsbericht anhand der von den Mitgliedanigationenausgefiillten Fragebogen
regelmafdig dokumentierDie erste Evaluierung 1997 war die Ausgangsgrue]ldie fur die

kunftigen Analysen verwendet werden sollte.

Wie in dem Dokument ,Jingste Arbeitszeitentwicklunmdgeuropa“ (Oktober 2004) berichtet,

stehen die Gewerkschaften, insbesondere die Mevadickschaften, derzeit einer Offensive
der Arbeitgeber gegeniber, die auf eine Verlanggerdar Arbeitszeit ohne Bezahlung

drangen. Ende 2004 gab es regelmalig neue Beisjaéle, dass Arbeitgeber in einzelnen
Betrieben Druck auf die Beschaftigten und ihre Qé&sehaftsvertreter austibten und dabei
Kostenargumente benutzten und mit der AuslageramgArbeitsplatzen drohten. Auf diese

Weise wurden von den Arbeitnehmern beispielswese ziwei Siemenswerken und bei

DaimlerChrysler in Deutschland und auch bei Boschrankreich Konzessionen erwirkt.

Der EMB ist sich der Tatsache bewusst, dass diemggan Unternehmensfalle allesamt

verschieden sind. Sie finden unter verschiedenehmi@abedingungen innerhalb des

Betriebes oder der Branche statt. Der gemeinsanmnddeheil3t jedoch langere Arbeitszeit

ohne Bezahlung, was letztlich einer Reduzierung Hehnkosten gleichkommt. Die

Arbeitgeber argumentieren damit, dass dadurch de&bswerbsfahigkeit des Unternehmens
4



verbessert wird, wodurch Jobs gesichert werden eind Verlagerung der Produktion in
Niedriglohnlander vermieden werden kann. In Waltrpeaktizieren auch diese Staaten eine
aggressive, wettbewerbsorientierte Art der Betfigfrsing, was zu schlechteren
Arbeitsbedingungen auf lokaler Ebene flhrt.

Das EMB-Sekretariat beabsichtigt, in enger Koostmmng mit dem Tarifpolititischen
Ausschuss eine Untersuchung und Analyse dieser rieigenden Entwicklung
durchzufiihren. Das soll die Grundlage fur unsepdagee Imitiative ,Eine neue europdaische
Arbeitszeitpolitik” bilden.

Absicht des vorliegenden Berichts ist es, die zveEMB-Arbeitszeiterhebung zu
prasentieren. Diese Erhebung konzentriert sichdeiDauerder Arbeitszeit. Eine zweite
Erhebung zu einem spéateren Zeitpunkt dieses Jamiressich mit derFlexibilisierung
der Arbeitszeit in Europa beschaftigen.

Angesichts der anhaltenden Massenarbeitslosigkeit Europa sind weltweit
Arbeitszeitreduzierungen notig und bilden eine lasstiche Ergdnzung zu anderen
Instrumenten der Wirtschafts-, Finanz- und Strybolitik. Aul3erdem stellt die
Neuorganisation der Arbeitszeit eine Madoglichkeit r,dastabilere und sicherere
Arbeitsplatze zu schaffen.
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Bart Samyn Jochen Gollbach
Stellvertretender Generalsekretar des EMB EUCOB@m+Hinator



2 Das EUCOB@-INFORMATIONSSYSTEM

Das EUCOB@-INFORMATIONSSYSTEM ist Teil des dreilgdn EMB-

Koordinationsansatzes, um Sozial- und Lohndumpimgverhindern und den wachsenden
Wettbewerb zwischen den Standorten bzw. Landerbexiltigen. Die drei Saulen sind die
Koordinierung der nationalen Tarifpolitik durch Kmalmierungsregeln, Mindeststandards und

die interregionalen Netzwerke.

Das EUCOB@-Informationssystem ist sowohl ein Weukzeur Verbesserung und Starkung
des EMB-Koordinationskonzepts als auch ein Instninzeir Starkung der Tarifpolitik der
europaischen L&nder durch einen strukturierten dgg@n Informationsaustausch und

Konsultationsprozess.

Herzstick des EUCOB@-Informationssystems ist dasCE@B@-Netzwerk fur den
Informationsaustausch, das innerhalb des EMB-Saka¢t im Rahmen der Sektion

Tarifpolitik in Brussel organisiert ist.

Dieses Netzwerk besteht aus Korrespondenten der -Eitiedsorganisationen Um
reprasentativ zu sein, muss jedes Land zumindeseneiKorrespondenten haben.
Kommunikationsmittel ist ein strukturierter tagleehE-Mail-Austausch. Arbeitssprache ist
Englisch. Derzeit gibt es 51 Korrespondenten ausu26paischen Landern.

Die derzeitigen ,Produkte” des EUCOB@-Informatioystem sind:
- Das EUCOB@-KORRESPONDENTENNETZWERK: der taglithlformationsaustausch

- EUCOB@ DAY-BY-DAY INFORMATIONS ARCHIV, in dem demformationsaustausch

dokumentiert wird.
- Ein jahrlicher EUCOB@-REPORT (Eucob@-Bericht)

- Regelmalig durchgefiihrte EUCOB@-ERHEBUNGEN zuzgtlen Fragen (z. B.
Arbeitszeit)

- Die EUCOB@-INFORMATIONSPLATTFORM, die bei Untefmmensaktionen
Unterstitzung bietet.

- Die Integration der Unterstitzung fur Solidastaalinahmen.

Dartber hinaus arbeitet EUCOB@ auch in Kooperatiod Koordination mit anderen

europaischen Gewerkschaftsverbanden sowie dem EGBund dem IMB.



Es stellt sich zunehmend heraus, dass sich das EdtBdinierungskonzept immer mehr in
Richtung ,Inhalt* (EMB-Koordinierungsregel, EMB-Aeitszeitcharta usw.) bewegt.

Damit ist gesichert, dass unsere Aktivitaten in uluk sowohl die nationalen Gewerkschaften

als auch das Konzept der Koordinierung selbst stévkerden.

Ein gutes Beispiel fur das Ausmaf3, in dem das EUG@ABIFORMATIONSSYSTEM in
den Mitgliedsorganisationerakzeptiert und  implementiert ist, ist die zunehden
Beteiligung am EUCOB@-REPORT.

3 Beteiligung

In diesem Jahr erhielten wir Berichte aus 17 eusspan Landern: Osterreich, Belgien,
Tschechische Republik, Danemark, Frankreich, FmhlaDeutschland, Griechenland,
Ungarn, Italien, Niederlande, Norwegen, Portugalpw@kische Republik, Slowenien,

Schweden und Schweiz.

Diagramm 1: Beteiligung an der EMB-Arbeitszeiterhelung 2005
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Im Jahr 1997 beantworteten 20 Lander den Fragebageviergleich zu lediglich 17 im Jahr
2004. Das entspricht einem BeteiligungsrickganghésiDiagramm 1) von enttduschenden
15%. Zu beachten ist, dass Irland, die Turkei ussl \dereinigte Konigreich 1997 an der AZ-
Erhebung teilnahmen, nicht jedoch 2004. Bulgarigmatien, Zypern, Spanien, Irland,
Island, Luxemburg, Polen, Ruménien und Serbienillggesn sich weder 1997 noch 2004 an
der Erhebung. Aul3erdem muss zugegeben werden, wimsgwar Vertreter in allen
europaischenRegionen haben, aber nur etwa die Hélfte der Mitgliedsldnd@seren

Fragebogen beantworteten.



4 Allgemeine Informationen zur Arbeitszeitregelung

Dieses Kapitel gibt eine kurze ZusammenfassungkgFmeinen Situation in Bezug auf die
Arbeitszeitentwicklungen in Europa, um den Inhadtsds Berichts zu verstehen und zu
schatzen.

4.1 Gewerkschatftliche Vertretung

Die Relevanz der abgeschlossenen Tarifvertrageusa@menhang mit der Arbeitszeit hangt
vom Umfeld der Arbeitgeber-Arbeithnehmer-Beziehungdn in dem sie verhandelt und
geschlossen werden. Tabelle 1 (umseitig) zeigt zwehtige Fakten, die zu beachten sind,
wenn man eine vergleichende Studie Uber ,Entwidkdumder Arbeitszeit® anstellt: Der
Organisationsgrad in der Metallindustrie ist wedtanbher als jener in vielen anderen
Industriezweigen oder Sektoren. Das gilt auch fimder, in denen die Gewerkschaften neben
Arbeitern auch Angestellte vertreten.

Ein niedriger gewerkschaftliche Organisationsgraetidutet aber nicht unbedingt, dass
weniger Arbeitnehmer durch Tarifvertrage abgedetkd. In Italien zum Beispiel liegt die
Gewerkschatftliche Organisierung bei 36% (im gesanhi#nd) bzw. 37% (Metallindustrie),
die Tarifvertrage beziehen sich jedoch auf 100%Beschaftigten.



Tabelle 1: Gewerkschaftliche Vertretung

Land Organisation Gewerkschaftlicher Organisationsgrad| Gesamtbeschafl Beschéaftigte mit
in Prozent tigte Metallin- | Tarifvertrag
im Land in der Metall- dustrie
industrie des (Arbeiter/
Landes Angestellte)
Osterreich Metallindustrie 45 80 254.219 98
Gewerkschaft Metall (Arb./Ang.)
und Textil (GMT)
Belgien ABVV-Metaal 75 82 260.000 98
ACV-Metaal (Arb./Ang.)
ACLVB
Tschechische | OS KOVO 30 45 571.000 54
Republik (Arb./Ang.)
Danemark CO-industri 80 85 232.000 80
(Arb./Ang.)
Finnland Finnische Metallerge-| 85 90 120.000 100
werkschaft
Frankreich FGMM-CFDT - - 1.800.00 100
Deutschland IG Metall 21 60 3.700.000 74 (Westen)
43 (Osten)
Griechenland | POEM 30 30 95.000 100
Ungarn VASAS 25-30 10 in VASAS plus| 315.800 44.7
Szakszervezeti 5 in anderen GW
Szbvetség
Italien FIOM-CGIL 36 37 1.500.000 100
Niederlande - CNV Bedrijven 27 30 180.000 (grof3g 85
Bond Metallbetriebe)
- FNV Bondgenoten 350.000 (kleine
Metallbetriebe)
Norwegen Fellesforbundet 55 55 60.000 80 oder mehr
Portugal - Fequimetal - - - 100
- SIMA
Slowakische | OZ Kovo 38 40 233.000 45
Republik
Slowenien Skei 40 42 Mehr als 90.000.00
Schweden - SIF (Angestellte) 80 85 340.000 85
- CF (Angestellte)
Schweiz SMUV - 6,7 (nur SMUV) 309.000 28 (alle GW);
14 (nur SMUV)

4.2 Verhandlungsebenen

Eine weitere Uberlegung, die beim Vergleich der eftdzeiten in Betracht gezogen werden
muss, ist die Ebene, auf der die Verhandlungetfistdn. Die meisten von dieser Erhebung
betroffenen  Kollektivvertrage fur Arbeitszeit sindjahrliche oder mehrjahrige

Branchenvereinbarungen, die auf nationaler Ebembawndelt werden (mit Ausnahme von
Deutschland, das regionale Tarifvertrdge hat). ®i&ereinbarungen beziehen sich im
Allgemeinen auf einen breiten Themenkreis, zu daohalie Arbeitszeit gehort. Die meisten

Vertrage setzen ,nur® die durchschnittliche tagiiciwochentliche oder jahrliche Arbeitszeit



fest und umfassen manchmal Rahmenbestimmungenidiyetteilung der Arbeitszeit auf
Betriebsebene.

Die Unternehmensebene ist Ublicherweise die Ebené¢, der die Regelungen fur die
Verteiling der kollektiv vereinbarte Arbeitszeiteson der Unternehmensleitung und den
Gewerkschaftsvertretern / Betriebsraten ausgehandelumgesetzt werden.

Tabelle 2: Sozialpartnerschatftliche Ebenen der Verndlungen lber Arbeitszeiten

Land National / National / Regional / Regional / Unternehmens-| Sonstige
Sektoren- Sektoral Sektoren- Sektoral ebene
Ubergreifend Ubergreifend

Osterreich

Belgien Gesetzliche X X X X

Empfehlung

Tschechische| X X

Republik

Danemark X

Finnland Gesetz X

Frankreich X X X

Deutschland X X

Griechen- X

land

Ungarn X

Italien X X

Niederlande X X X

Norwegen X X

Portugal X X X

Slowakische X X

Republik

Slowenien X X

Schweden X X

Schweiz X X X
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5 Landerberichte Uber die allgemeine Situation und d jingsten

Tarifvertrage bezulglich Arbeitszeit

In diesem Abschnitt sollen die aktuelle Situatiomdudie Situation der jlngsten
Vergangenheit in Bezug auf die Arbeitszeit in einea Landern kurz beschrieben werden.
AulRerdem soll hier der wesentliche Inhalt der dégen Arbeitszeitvereinbarungen im
Rahmen der Tarifvertrdge aufgezeigt werden. Deanltntieses Kapitels beruht auf einer
,Loffenen Frage im Fragebogen. Die Natur der offenéragestellung findet sich im
vorliegenden Bericht in der unterschiedlichen Abslichkeit der gelieferten Informationen
wieder. Wir dokumentieren die von den Mitgliedsangationen gegebenen Beitrage (zum
Tell leicht Uberarbeitet):

5.1 Osterreich

a) Allgemeine Situation hinsichtlich der Arbeitdzeund wesentlicher Inhalt der

Arbeitszeitregelung

Die gesetzliche Arbeitszeit betragt 40 Wochenstandaber die kollektivvertragliche

Wochenarbeitszeit ist 38,5 Stunden.

Die Sozialpartner sind gesetzlich befugt, sich ainchividuell auf betrieblicher Ebene auf
flexiblere Arbeitszeitregelungen zu einigen. Denimkann unter besonderen Umstanden und
je nach den Anforderungen spezieller Branchen edwers Betriebs eine Verlangerung von
acht Stunden taglich (d. h. die normale Arbeit3zsg zu 10 oder auch 12 Arbeitsstunden und
von 40 Wochenstunden auf 50 oder sogar 60 verdinsden.

Der neue Prasident der ¢sterreichischen Induginedireinigung wie auch der Finanzminister
sowie einflussreiche Arbeitgeber haben kurzlicregiffentliche Debatte Uber eine mogliche
Anhebung der Arbeitszeiten sowie eine Reduzierueiggesetzlichen Feiertage ins Rollen
gebracht. Diese breit angelegte Arbeitszeitdebatiede sicherlich von der Situation in
Deutschland (Siemens) beeinflusst und hat das Peyeleiss fur die Arbeitgeberschaft

positiv ausschlagen lassen. Die nachste Tarifrumde Osterreich konnte fur die

Gewerkschaften schwierig werden, weil viele Arbeligr wahrscheinlich Lohnerh6hungen
nur im Gegenzug zu flexibleren Arbeitszeitregelungabieten werden.
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b) Kollektivvertragliche Arbeitszeit

Osterreich: Tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 2003 — 2005 (in Stunden)
pro Jahr
2003 1.709,4 h
2004 1.709,4 h
2005 1.694,0 h

5.2 Belgien
a) Allgemeine Situation hinsichtlich der Arbeitszei

In Belgien regelt das Gesetz die maximale Arbeitsze 38 Wochenstunden betragt (seit
1/1/2003). Dasselbe Gesetz lasst auch eine eventsehkung der Arbeitszeit aufgrund von
Tarifvertragen eines Sektors oder auf BetriebselzeneDie Arbeitszeit im Metallsektor ist
tarifvertraglich geregelt. Seit 1988 ist die dudhsttliche Arbeitszeit auf ein Maximum von
38 Wochenstunden festgesetzt, das auf Jahresbassshbet wird. In nahezu 30% der
Unternehmen (GroRR3betriebe mit starker Gewerksohafi®tung) senken die Tarifvertrage
(eher im Suden als im Norden des Landes) die Abeit auf 37, 36 oder 35 Arbeitsstunden
pro Woche.

Obwohl die kollektive Kirzung der Arbeitszeit immewoch Prioritat hat, ist es den
Gewerkschaften seit 15 Jahren nicht gelungen, dieiszeiten auf Sektorebene zu senken,
aber auf Unternehmensebene haben sie Fortschuitdt.eDerzeit lassen viele Tarifvertrage
ahnliche Regelungen wie das Gesetz zu (38 Stundae)auf Sektorenebene verfochtene
Initiative in Richtung 35-Wochenstunde ist sichdrlisehr schwierig, oft auch unméglich zu

erreichen.

In den letzten paar Monaten wurde die Diskussioer i@le Verlangerung der Arbeitszeit zu
einem aul3erst heilBen Thema in Belgien. Den Arbedigegganisationen gelang es,
Presseberichte zur Verbreitung der Idee zu nutztass langere Arbeitszeiten eine
unvermeidliche Konsequenz seien. Auf sektorentkdegiden und Branchenebene
akzeptieren jedoch die Gewerkschaften keine Vedamy der Arbeitszeiten. Derzeit ist es
auf Betriebsebene nur moglich, die Arbeitszeit mukurzen, wenn dies zu weniger als 38
Stunden fuhrt. Bei Umstrukturierung kann ein Argelter die Belegschaft zwingen, eine
generelle Verlangerung der Arbeitszeit zu akzeptieaber nicht Gber 38 Stunden hinaus.

12



Leider waren die Gewerkschaften gezwungen, einerldWgerung der Arbeitszeit bei
Siemens Herentals zuzustimmen. Allerdings erwagienGewerkschaften nicht, dass dieses
Beispiel nun ,die Norm“ oder allgemein gultig wir@ie belgischen Arbeitgeber haben,
ermutigt durch das deutsche Beispiel, diese Fradgegriffen, um ihre Position bei den
bevorstehenden Verhandlungen zu starken. Es gilaicle auf der Arbeitgeberseite einen
Konsens dariber, dass eine Weigerung der Geweffkschalie Arbeitszeit zu verlangern,

dazu fuhren wird, dass die Unternehmen in Niedhiglander ausweichen werden.

b) Kollektivvertragliche Arbeitszeit

Belgien: Tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 2003 — 2005 (in Stunden)
pro Jahr

2003 1.750 h

2004 1.750 h

2005 1.750 h

5.3 Tschechische Republik

a) Allgemeine Situation hinsichtlich der Arbeitdzend wesentlicher Inhalt der

Tarifvereinbarung tber die Arbeitszeit

Nach dem Arbeitsrecht betragt die Arbeitszeit maid0 Wochenstunden, die jedoch nach
Tarifverhandlungen vertraglich verkurzt werden k&mn Weniger Arbeitsstunden (37,5
Wochenstunden) wurden in 70% der Betriebsvereimuggn akzeptiert. Aktuell gibt es
starken Druck von Seiten der Arbeitgeber, die Adzeit wieder auf das gesetzliche
Hochstmall von 40 Stunden pro Woche festzulegenh dsic es den Gewerkschaften
gelungen, diese Initiative bislang abzuwehren. ffaréinbarungen auf Unternehmensebene
sind von grof3er Bedeutung in der Tschechischen IitépuJnd zwar deshalb, weil die
sektoralen Tarifvereinbarungen nach dem neuengdkesgftz nicht flr Arbeitgeber gelten, die
nicht der Arbeitgeberorganisation angehoéren uneidaime geringere Rolle spielen.

Die Senkung der Wochenarbeitszeit wird fur alle éiiiehmer auf Unternehmensebene
verhandelt. Diese Senkung macht im DurchschnittdhNgnstunden auf Betriebsebene (70%

des betrieblichen Tarifvertrags) und in manchen&ek aus.

13



c) Kollektivvertragliche Arbeitszeit

Tschechische Republik: Tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 2003 — 2005 (in Stunden)

vereinbart pro Woche

37,5 h in 66% der betrieblich vereinbarten Tariffége

2003 40 h in 28% der betrieblich vereinbarten Tarifvége
2004 37,5 h in 66% der betrieblich vereinbarten Tarifrége

40 h in 28% der betrieblich vereinbarten Tarifvége
2005 Wird derzeit verhandelt

5.4 Danemark

a) Allgemeine Situation hinsichtlich der Arbeitszei

Der rechtliche Rahmen in Danemark ist mehr oderigegran die EU-Regelung angebunden.
Die dariber hinaus gehende Arbeitszeitregelung hberauf Tarifvertragen. Die
Wochenarbeitszeit betragt 37 Stunden und ist sefirrals einem Jahrzehnt unverédndert. Die
Verkirzung der Arbeitszeit, die in dieser Periodagetreten ist, erfolgte durch die

Verlangerung des Urlaubs auf 5 Wochen und 5 eieZEage.

In den letzten Verhandlungsrunden fand eine paeallentwicklung statt, die bei der
Umsetzung der Regelungen auf Betriebsebene deniellletnen Vertretern mehr
Verantwortung ubertragt. Dazu gehort die Moglichkearifvertragliche Ausnahmen zu
machen und festzulegen, dass alle Uberstunden @DBér Jahresstunden durch Zeit

ausgeglichen werden mussen.

b) Kollektivvertragliche Arbeitszeit

Danemark Tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 2003 — 2005 (in Stunden)
pro Jahr
2003 1.613,2h
2004 1.613,2h
2005 1.613,2h

Zu beachten ist, dass sich die Jahresstundenclelem, ob Feiertage wie Weihnachten auf
einen Sonntag fallen, von Jahr zu Jahr untersabiedind. Die Differenz in abweichenden

Jahren kann bis zu maximal 29,6 Stunden ausmaghéh.ist ein solches Jahr.
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5.5 Griechenland
a) Allgemeine Situation hinsichtlich der Arbeitszei

Die Arbeitszeit in Griechenland wird vor allem irerd Metall-Elektro-Branche sowohl
gesetzlich als auch tarifvertraglich geregelt uedrdgt 8 Stunden pro Tag — 40 Stunden/5
Werktage. Es gibt die Moglichkeit, die Arbeitszaitf Unternehmensebene im Wege einer
Betriebsvereinbarung zu senken. Derzeit bestehtkeind, die Arbeitszeit anzupassen.

b) Kollektivvertragliche Arbeitszeit

Tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 2003 — 20 (in Stunden)
vereinbart pro Tag vereinbart pro Woche
2003 8h 40 h
2004 8h 40 h
2005 8h 40 h

5.6 Frankreich

a) Allgemeine Situation hinsichtlich der Arbeitszei

- Nationale Branchenvereinbarung fir die Metallisitie im Jahr 2000
Unterzeichnet von FO, CFTC und CGC (giltig selddnuar 2000):
35h/Woche, 1.600 h /Jahr.

Techniker haben die Mdoglichkeit eines Stunden-/Msvextrags (einschliel3lich
Uberstundenzahlung).

Angestellten oder Arbeitern stehen zwei Mdglicheibffen. Dienstvertrag fur Tage/Jahr =
217 Tage (nur fur ,cadres autonomes” — autonomdwurgspersonal). Dienstvertrag fur
Stunden/Jahr = von 1.600 bis 1750 h/Jahr (einddidie Uberstundenzahlung). Eine
Moglichkeit fur gewisse Kategorien von Arbeiterrt iB8in Vertrag fur 1.600 bis 1.750
Stunden/Jahr (einschlieRlich Uberstundenzahlundjersélunden = max. 180 Stunden pro
Jahr.

- Arbeitszeitgesetz

e Seit 1982 39 h/Jahr, Uberstunden = max. 130 h/Jahr
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Seit 2000, 35 h/Woche, 1.600/Jahr, 217 Tage/JahBgtriebe > 20 Beschatftigte)

2002 in Kleinunternehmen (<20 Beschaftigte) Uberdtin = max. 180 h/Jahr, 2003
Uberstunden = 170 h/Jahr

Seit 2003 gibt es 180 Uberstunden pro Jahr (aaesteth 130) fiir alle Unternehmen, aber
in Kleinunternehmen werden fiir Uberstunden zwiscB&nund 39 Stunden nur 10%

anstatt 25%, wie in anderen Betrieben, bezabhlt.

Seit Januar 2005 max. 220 h/Jahr Uberstunden (va8®.

Wegfall eines gesetzlichen Feiertags, daher betlig@ghrbeitszeit/Jahr nun 1.607 h mit einem

Dienstvertrag von 218 Tagen/Jahr.

Seit Februar 2005 ist ein neues Gesetz im GespbiahAntrag wurde in der ersten Runde im

Parlament angenommen. (Er braucht noch eine Deipati8énat” und dann eine zweite im

Parlament.)

Nach der neuen Gesetzesregelung sollte in Kkleinemerbehmen bis 2008 10%

Uberstundenbezahlung fortgefiihrt werden.

Aufgrund eines betrieblichen Vertrags oder einear8henvereinbarung besteht die
Moglichkeit von ,selbst gewahlter Zeit*, d. h. dditarbeiter kann bis zu 220 Uberstunden
pro Jahr machen.

Zeitausgleich kann aufgrund von Betriebs- oder Bnamvereinbarungen durch bezahlten
Urlaub und/oder Uberstunden abgegolten werden. aDgesparten Stunden werden in
Form von freien Tagen, in Form sofortiger oder sp&t Zusatzzahlungen oder durch

Einzahlung in einen Betriebssparfonds abgegolten.

In Kleinunternehmen (<20) kénnen die Arbeitnehmedasin auf hdchstens 10 Tage

Arbeitszeitsenkung als Gegenleistung fir eine Lofdleung von 10% verzichten.

Angestellte kdnnen ihre Tage fur weniger Arbeitsaef freiwilliger Basis zurtickkaufen.
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b) Kollektivvertragliche Arbeitszeit

Frankreich: Tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszei t 2003 — 2005 (in Stunden)

vereinbart pro Woche vereinbart pro Jahr
2003 35h 1600 - 1750 h bzw. 217 Tage
2004 35h 1600 — 1750 h bzw. 217 Tage
2005 35h 1600 - 1750 h bzw. 217 Tage

5.7 Finnland

a) Allgemeine Situation hinsichtlich der Arbeitszei

Die allgemeine Situation in Bezug auf die Arbeitszst in Finnland recht stabil. Die
Arbeitgeber haben bisher keine langere Arbeitsgefibrdert, und die Gewerkschaften haben

nicht versucht, die Arbeitszeit zu verkirzen.

Der Kernpunkt der aktuellen Arbeitszeitvereinbarunigt die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit und Regelungen fir flexible Atdrsiten.

b) Kollektivvertragliche Arbeitszeit

Finnland: Tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 2003 — 2005 (in Stunden)

vereinbart pro Woche vereinbart pro Jahr
2003 36,2 Wochenstunden 1708 Stunden/Jahr
2004 36,6 Wochenstunden 1724 Stunden/Jahr
2005 36,6 Wochenstunden 1724 Stunden/Jahr

5.8 Deutschland

a) Allgemeine Situation hinsichtlich der Arbeitszei

In Deutschland mussten sich die Gewerkschaftendenit verstarkten Flexibilisierung der
Arbeitszeit (verschiedene Formen) auseinander rsetEs gibt einen ernsten Konflikt
hinsichtlich der Verlangerung der (bezahlten undezahlten) Arbeitszeit.
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b) Kollektivvertragliche Arbeitszeit

Deutschland: Tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 2003 — 2005 (in Stunden)

vereinbart pro Woche vereinbart pro Jahr
2003 35h 1536 h
2004 35h 1564 h
2005 35h

5.9 Ungarn

a) Allgemeine Situation hinsichtlich der Arbeitszei

Die Wochenarbeitszeit in Ungarn betragt 40 Stunaigh wird vom Arbeitsgericht geregelt.
Dies kann im Rahmen eines Tarifvertrags abweictsem allerdings nur mit Bezahlung. Bis
September 2004 konnten die Gewerkschaften UberZgdugen der Arbeitszeiten (auf 38
Wochenstunden) verhandeln, doch wurde dieser Pscaefgrund des Regierungswechsels
angehalten. Die neue Regierung hat akzeptiertdda®4. Dezember ab nachstem Jahr ein
Feiertag sein sollte, was jedoch von der Nationdéehlichtungskommission noch nicht
genehmigt worden ist. Eine wesentliche Gewerkssfuaflerung auf nationaler Ebene ist,
dass die Mittagspause Teil der Arbeitszeit (vecptiend) ist. Die Gewerkschaften werden
2006 erneut in Verhandlungen tber die 38-Stundech&dreten.

AulRerdem gibt es spezifische ArbeitszeitregelungeBezug auf gefahrliche Arbeitsplatze.
Das trifft vor allem auf die Sektoren Chemie undddau sowie auf die Stahlindustrie zu, wo
Arbeitnehmer unter gefahrlichen und gesundheitsighéden Bedingungen (die gerichtlich
geregelt werden) arbeiten. Die gesetzliche Grenegt Ibei 36 Wochenstunden. Die
Arbeitgeber auf dem Chemiesektor versuchten damiagumentieren, dass eine solche
Regelung ihre Wettbewerbsfahigkeit verringern wiris soll in Zukunft zwei mdgliche
Szenarien geben: Das Ministerium gibt seine Belgnif oder lasst die Gewerkschaften
Tarifvertrage auf sektoraler Ebene aushandeln. dterzurden jedoch die Verhandlungen
Uber diese Mdglichkeiten eingestellt. Die Gewerkdem warten auf die Entscheidung des
Ministeriums (fur Wirtschaftsangelegenheiten). Vdxrbeitgeberseite gibt es in der
Stahlindustrie keinen Vorschlag zu dieser Regeludgher werden wir wahrend der
Verhandlungen an dem sektoralen Tarifvertrag féstha
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Der Kernpunkt der derzeitigen Arbeitszeitvereinlbgyu betrifit die L&ange des
Referenzzeitraums. Die Arbeitszeitregelung untessight sich von der vieler anderer Lander.
Wir missen innerhalb des Referenzzeitraums dietdf@d&n-Woche erreichen, und danach

die Vergutung (Ublicherweise in Geld).

Die Gewerkschaften haben Vereinbarungen uber di¢tadfipause verhandelt. Laut
Arbeitsgericht ist sie nicht Teil der taglichen Aifszeit, allerdings kann man sich darauf in

einem Tarifvertrag einigen. (50% der Tarifvertraga VASAS enthalten diese Forderung.)

b) Kollektivvertragliche Arbeitszeit

Ungarn: Tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 2003 — 2005 (in Stunden)

vereinbart pro Woche
2003
2004 40 Wochenstunden, aber die AZ ist national durch daArbeitsgericht geregelt
2005
5.101talien

a) Allgemeine Situation hinsichtlich der Arbeitszei

Die vertraglich festgelegt Arbeitszeit steht uribeuck, nicht hinsichtlich einer Verlangerung,

sondern wegen der Flexibilisierung.

Der Schwerpunkt der jingsten Vereinbarung betdié Tages- und Wochenarbeitszeit, die
Senkung der Arbeitszeit und die Flexibilisierung Aebeitszeit in der saisonalen Produktion
(32 — 48 Stunden mit einer Hochstzahl von 64 Stamqde Jahr).

b) Kollektivvertragliche Arbeitszeit

Tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 2003 — 20 (in Stunden)

vereinbart pro Tag vereinbart pro Woche
2003 8h . __ 40h o
(Eine Senkung der Arbeitszeit von 104 Stunden istuziiberlegen.)
2004 - -
2005 - -
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5.11 Niederlande

a) Allgemeine Situation hinsichtlich der Arbeitgzei

Obwohl die niederlandische Regierung die Arbeitszeieinem grof3en Thema macht, ist sie
fur die meisten Tarifvertrage keine so grof3e SakhieAusnahme des Bankensektors und der
Metall-Elektro-Branche. Es gibt zur Zeit keine watliehen Diskussionen Uber Arbeitszeiten
oder Lohnsenkungen. Wenn dieser Fall eintretetesalann gabe es grofRen Widerstand von
Seiten der Arbeitnehmer, erstens wegen des Anstiegérbeitslosigkeit und zweitens, weil

die Niederlander ihre Freizeitkultur pflegen.

Schwerpunkt der aktuellen Arbeitszeitvereinbarusg die 38-Stundenwoche mit 1.752
Jahresstunden - Weihnachten fallt in diesem Jdfledat, namlich auf ein Wochenende —
104 Stunden weniger Arbeitszeit pro Jahr. Te#zbitit ist moglich, aullerdem haben die
Beschéftigten gesetzlich das Recht, ihre Arbeitszai reduzieren bzw. zu verlangern.
Teilzeitbeschaftigte konnen zwar mehr Stunden fordaber sie durfen das oben genannte
Limit nicht Uberschreiten. Arbeitszeitregelungent mmehr als 8,5 Stunden pro Tag sind
maoglich, aber nur nach Rucksprache mit der Gewbditc Auf Unternehmensebene sind
langere oder kirzere Arbeitszeiten moglich, aber nach Verhandlungen mit den

Gewerkschaften, wobei die Vereinbarungen den Stahes betriebseigenen Vertrages erhalt.

b) Kollektivvertragliche Arbeitszeit

Niederlande: Tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 2003 — 2005 (in Stunden)
vereinbart pro Tag vereinbart pro Woche vereinbart pro Jahr
2003 8 38 1728
2004 8 38 175%
2005 Noch nicht bekannt Noch nicht bekannt

! Hauptséchlich aufgrund der Tatsache, dass di¢ztiesen Feiertage 2004 auf Wochenenden fielen.
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5.12Norwegen

a) Allgemeine Situation hinsichtlich der Arbeitgzei

Die Gewerkschaften in Norwegen stellten fest, ddis Arbeitgeber die Situation in
Deutschland beobachtet haben und von der Ideenfedzsind. Der Prasident der NHO, der
grof3ten Dachorganisation der Arbeitgebervertret@&tarwegen, hat in Rundfunk, Fernsehen,
und Presse genau die gleichen Argumente wie semtschen Kollegen verwendet.

Seit Jahren haben die Arbeitgeber in den Tarifvadthangen flexiblere Arbeitszeiten und die
Abschaffung kollektivvertraglich vereinbarter Hotrenzen fir normale Arbeitsstunden
verlangt. Der Gewerkschatft ist es — bisher — ggdndas abzuwehren.

2003 anderte die Mitterechtsregierung die geséliRegelung der Uberstunden dahin
gehend, dass nun alle Arbeitsstunden zusammengeasiden. Die Arbeitgeber missen nun
Uberstunden, die in den Zeitrahmen fur die Berennder durchschnittlichen Arbeitszeit

von bis zu einem Jahr fallen, nicht mehr mit dedalen Gewerkschaftsvertretern absprechen,
sondern kdnnen sie direkt mit dem betroffenen Arlgdimer vereinbaren. Die Hochstgrenze
fur Uberstunden wurde von 200 Stunden innerhalb ¥@nMonaten auf 400 Stunden

angehoben, was in personlichen Absprachen mit dereleen Beschaftigten auszuhandeln

ist. Das &ndert jedoch nichts an den Lohnregelunge

Wir sagen voraus, dass die dem deutschen Beispigérfden Arbeitgeberorganisationen
ihren Forderungen in den kommenden Verhandlungsruithchdruck verleihen werden und
erwarten harte ,Kampfe* in dieser Frage.

Die normale Arbeitszeit ist laut Tarifvertrag 3¥\®chenstunden (7,5 Stunden pro Tag). Auf
lokaler Ebene konnen sich die Gewerkschaften urel Afibeitgeber auf Arbeitszeiten
innerhalb eines Zeitrahmens (6 — 17Uhr) einigediteSes zu keiner Einigung kommen, dann
wird die Arbeitszeit auf Betriebsebene im Zeitramen 7 bis 16 Uhr festgelegt.

» Schichtarbeit: Die Arbeitswochenstunden kdnnengehnArt der Schichtarbeit zwischen
35,5 und 33,6 Wochenstunden schwanken.

» Die lokalen Parteien kdnnen sich auf flexible Ateeeiten einigen.

b) Kollektivvertragliche Arbeitszeit

| Norwegen: Tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 2003 — 2005 (in Stunden) |
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vereinbart pro Woche

2003 37,5
2004 37,5
2005 37,5

5.13Portugal
a) Allgemeine Situation hinsichtlich der Arbeitszei

Die Hochstgrenzen der Arbeitszeit sind sowohl! gaisét als auch tarifvertraglich geregelt.
Im Metallsektor betréagt die Arbeitszeit 40 Wochemsien.

Das allgemeine Arbeitsgesetz regelt die Lange uedQfganisation der Arbeitszeit. Die
Arbeitszeit kann bis auf 50 Wochenstunden mit eirfusgleichszeitraum von 4 Monaten
verlangert werden. Dies kann laut Tarifvertrag bif zu 60 Wochenstunden angehoben
werden. Die von Fequimetal geschlossenen Tarif¥getisehen keine langere Arbeitszeit vor.

Kernpunkte des aktuellen Tarifvertrags sind die Womarbeitszeit und die Regelung fur

lAngere Arbeitszeiten auf Unternehmensebene.

b) Kollektivvertragliche Arbeitszeit

Portugal: Tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 2003 — 2005 (in Stunden)
vereinbart pro Tag vereinbart pro Woche

2003 8 40

2004 8 40

2005 8 40

5.14 Slowakische Republik
a) Allgemeine Situation hinsichtlich der Arbeitszei

Die Nettoarbeitszeit ohne Pausen ist im Arbeitsigefestgeschrieben und gliedert sich in drei
Gruppen: 40 Wochenstunden fur das System mit mereschicht, 38 Wochenstunden fur
zwei Schichten mit Rotationssystem und 37,5 Wodieaen bei drei oder mehr Schichten
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mit Rotationssystem. Maximale Arbeitszeit in der, SfschlieBlich Uberstunden, ist 48

Wochenstunden bei einem Arbeitgeber!

Die Arbeitszeit kann nach Tarifverhandlungen undadé folgenden Verhandlungen auf

Betriebsebene verkirzt werden.

In den Jahren 1997 — 2001 unterzeichnete OZ KOV@fveatrage in allen von ihr
vertretenen Sektoren fur die 37,5-Stundenwochejuhgster Zeit sind wir vermehrt auf
Schwierigkeiten gestol3en, das in unseren Tarifvgetn durchzusetzen, und glauben, dass die
Situation in einigen westeuropaischen Landern aliehSituation in der SR beeinflussen

wird.

b) Kollektivvertragliche Arbeitszeit

Slowakische Republik: Tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 2003 — 2005 (in Stunden) |

vereinbart pro Woche

2003 37,5
2004 37,5
2005 37,5*

5.15Slowenien
a) Allgemeine Situation hinsichtlich der Arbeitszei

Derzeit besteht in der Frage der Arbeitszeit Uit zwischen den Gewerkschaften, den
Arbeitgebern und der Regierung. Die Gewerkschdfiestern, dass die Arbeitszeit zumindest
unverandert bleibt oder im Idealfall reduziert werdie Arbeitgeber fordern, dass die
Arbeitszeit dezentralisiert und auf Unternehmensebeerhandelt und méglichst angehoben

werden sollte. Die Regierung will die derzeitigebAitszeitregelung beibehalten.

Der Kernpunkt der aktuellen Tarifvertrage ist, ddgsGrenzen der Arbeitszeit bei h6chstens
40 Wochenstunden und mindestens 36 Wochenstuneggnlisollen. Die Hochstgrenzen fir
Uberstunden sind 8 Stunden pro Woche, 20 StunderManat und 180 Stunden pro Jahr
sowie maximal 10 Stunden pro Tag inkl. Uberstunden.

Wenn ein Unternehmen Uberstunden einfiihrt, danhdéar einzelne Mitarbeiter in der der
Uberstundenregelung unterliegenden Zeit nicht malsr 10 Stunden pro Tag (volle

Arbeitszeit + Uberstunden) arbeiten. Die HOchsigeevon 10 Arbeitsstunden pro Tag
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konnte, tarifvertraglich geregelt, als Durchschimteinem Zeitraum von generell 6 Monaten

beschrankt werden.

b) Kollektivvertragliche Arbeitszeit

Slowenien: Tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 2003 — 2005 (in Stunden)

vereinbart pro Tag

vereinbart pro Woche

vereinbart pro Monat

2003 8 40 174
2004 8 40 174
2005 8 40 174

5.16 Schweden

a) Allgemeine Situation hinsichtlich der Arbeitszei

Es besteht derzeit keinerlei generell gedulRerteclOitr eine Verlangerung der vertraglichen
Arbeitszeit. In den letzten drei Verhandlungsrundgsang es uns, Vereinbarungen Uber
Arbeitszeitverkirzungen zu erreichen, aber so was &lima heute ist, sehen wir nur
beschrankte Maoglichkeiten fur weitere ReduzierungBir die Arbeitgeber scheint es
wichtiger zu sein, die Arbeitszeitgestaltung gut @niff zu haben. Dezentralisierung ist fur
die Arbeitgeber, unabhangig vom Thema, von alldttgb Bedeutung. Lokal vereinbarte
Arbeitszeitregelungen sind erlaubt, solange dieeWarungen keine Auswirkungen auf die
sektoralen Tarifvertrage haben.

Die Schwerpunkte des aktuellen Tarifvertrags siodnale Arbeitszeit (40 Wochenstunden),
kurzere Arbeitszeit fir Schichtarbeit und Ubersemdmax. 150 Stunden pro Jahr kénnen,
wenn vereinbart, eventuell auf bis zu 300 Stundgehoben werden).
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b) Kollektivvertragliche Arbeitszeit

Tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 2003 — 20 (in Stunden)

vereinbart pro Woche
2003 40
2004 40
2005 40
5.17 Schweiz

a) Allgemeine Situation hinsichtlich der Arbeitszei

Die Arbeitgeber fordern derzeit eine hohere Fldx#ii bei den Arbeitszeiten und eine
flexiblere Regelung in der Absicht, die Arbeitszait verlangern. Eine Arbeitszeitverkirzung

steht derzeit jedenfalls keineswegs auf der poligs Agenda.

Die Kernpunkte der aktuellen Arbeitszeitvertragelsiie Arbeitszeit auf Jahresbasis (was
mehr Flexibilitat zulasst), Urlaubsregelungen,iciéVergleich zu anderen Landern recht gut
sind, und Regeln fir die Mitbestimmung der Arbestsauf Betriebsebene.

c) Kollektivvertragliche Arbeitszeit

Tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 2003 — 20 (in Stunden)

vereinbart pro Jahr

2003 2.080 h (Normale Arbeitszeit)
2004 2.080 h
2005 2.080 h
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6 Evaluierung der Arbeitszeit in der europaischen Medall-

Elektro-Industrie

In diesem Kapitel wird versucht, die tarifvertragli vereinbarte Arbeitszeit, die normale
Arbeitszeit auf Jahresbasis und die reale Arbeitsaahand der Arbeitszeitcharta zu
vergleichen.

Zugegebener Weise lassen sich die Tages-, WochehJahresarbeitszeit nur vergleichen,
wenn die verfugbaren Daten und Angaben inhaltlibhliah sind. Wir haben daher die

Gewerkschaften gebeten, die Arbeitszeit auf der n@age eines festen

Berechnungsverfahren zu berechnen. Diese Berechwoirigge lag dem Fragebogen bei.

Es ist auch zu beachten, dass eine Reihe der gefénZeit durchgefuhrten vergleichenden
Arbeitszeitstudien nicht zwischen ,Vollbeschéftigte und ,Teilzeitbeschaftigten®
unterschieden. Das Resultat daraus ist, dass dilerzaus Landern mit einem hohen Anteil
an Teilzeitbeschaftigten natirlich einen geringeaeeitszeitlichen Durchschnitt aufweisen
als Lander mit einer geringen Anzahl von teilzestgiftigten Arbeitnehmern. Die EMB-
Mitgliedsorganisationenwurden daher gebeten, dass ihre Zahlen ausschhelduf

»Vollzeitbeschaftigten“ beruhen.

Und schlieBlich sind wir der Uberzeugung, dasspdiesn tarifvertraglichen Arbeitszeiten auf

Jahresbasis nicht als ,Indikatoren fir den quahesi Vergleich der Wettbewerbsfahigkeit

von Industriestandorten” herangezogen werden kdnbDen berechnete Jahresarbeitszeit ist
kein ausreichender Mal3stab fur den Vergleich detth®@eerbsfahigkeit von Landern, wenn

nicht auch die Arbeitsorganisation und die Prodtigi mit einbezogen werden.

AulRerdem waren, vor allem aus sozialen, gesundfeti und anderen guten Grinden,

tariflich festgelegte Arbeitszeitkirzungen imman eiauptziel der Gewerkschaften.

6.1 Tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 2003 - 200

Im Zeitraum 2003 — 2004 hat sich die tarifvertrelglivereinbarte Arbeitszeit in vielen
Landern kaum verandert. Auf sektoraler Ebene wegskenAnzeichen darauf hin, dass die
europdischen Gewerkschaften sich mehr damit bdsypesif die derzeitigen
Arbeitszeitniveaus zu halten als Arbeitszeitkiiram@nzustreben. Das tritt ganz sicher auf

die Betriebsebene zu, wo Gewerkschaftsvertretetridbsrate und Beschaftigte von den

26



Arbeitgebern gedrangt werden, Konzessionen beiFexibilisierung der Arbeitszeit zu

machen. In manchen europaischen Landern wie DdatgthFrankreich, Belgien und den
Niederlanden gibt es politische Initiativen vont8eider Arbeitgeber oder der Regierung, die
auf eine Verlangerung der Arbeitszeit abzielen. Da$ zweifellos Auswirkungen und

Einfluss auf andere Lander, obwohl konkrete Faledenen Unternehmen die Arbeitszeit
erfolgreich verlangert haben, noch relativ seltewl ¢siehe den ,Bericht tber die aktuellen
Entwicklungen der Arbeitszeit®, der im August 2004 Tarifpolitischen Ausschuss vorgelegt

wurde.

Tabelle 3: Tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 2003

Land Tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 2003 (in Sunden)
vereinbart pro Tag | vereinbart pro Woche | vereinbart pro Monat | vereinbart pro Jahr

Osterreich 1,709.4
Belgien 1,750
Tschechische 37,5 hin 66% der
Republik Betriebsvereinbarun-|

gen, 40 h in 20% der|

Betriebsvereinbarun-

gen

Danemark 37
Finnland 36.2 1,705
Frankreich 35
Deutschland 35 1,536
Griechenland 8 40
Ungarn 40
Italien 8 40
Niederlande 8 38 1,728
Norwegen 37.5
Portugal 8 40
Slowakische Republik 37.5
Slowenien 8 40 174
Schweden 40
Schweiz 2,080
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Tabelle 4: Tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 2004

Land Tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 2004 (in Sunden)
vereinbart pro Tag | vereinbart pro Woche | vereinbart pro Monat | vereinbart pro Jahr

Osterreich 1,709.4

Belgien 1,750

Tschechische -

Republik

Danemark 37

Finnland 36.6 1,724

Frankreich 35

Deutschland 35 1,564

Griechenland 8 40

Ungarn 40

Italien - -

Niederlande 8 38 1,752

Norwegen 37.5

Portugal 8 40

Slowakische Republik 37.5

Slowenien 8 40 174

Schweden 40

Schweiz 2,080

6.2 Bezahlter Urlaub 2003

Der bezahlte Urlaub hat auch Einfluss auf die Jarbeitszeit. Wir haben ihn daher bei der

Berechnung der reguléaren Jahresarbeitszeit benintlgi

In den Landern, aus denen Berichte einlangtengbesin Anspruch auf 20 bis 30 bezahlten

Urlaubstagen bzw. 4 bis 6 Wochen. Fast alle Lakdanen die Moglichkeit, die Zahl der

gesetzlich erlaubten Urlaubstage durch Tarifver@inbgen zwischen den Sozialpartnern zu

erhdhen.
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Tabelle 5: Bezahlter Urlaub 2003

Land Bezahlte Urlaubstage 2003
gesetzlich tarifvertraglich nach 1 nach 5 nach 10
vorgeschrieben vereinbart Dienstjahr im Dienstjahren im | Dienstjahren im
Betrieb Betrieb Betrieb
Osterreich 30 Werktagé"
Belgien 20 Tage +1 Tag +2 Tage
(Funftagewoche)
Tschechische 4 Wochen + 1 Woche in
Republik 78% der U.TV
Danemark 25 Tage 25 Tage + 5 Tage
Finnland 20 Tage 25 Tage 25 Tage 25 Tage
Frankreich 25
Deutschland 20 Tage 30 Tage 30 Tage 30 Tage 30 Tage
Griechenland 20 20 Tage 25 Tage 25 Tage
Ungarn 20 — 30 Tage
Italien 5 Tage 20 Tage + 1 Tag (nur
Angestellte)
Niederlande 20 Tage 25 Tage Nach 25
Dienstjahren: +3
Tage
Norwegen 25 Werktagé? +4 Tage
Portugal 22 + 3 Tage je 22 22 22 22
nach Regelung
Slowakische Republik| 4 Wochen fir allg Zusatzliche Tage Nach 15
Arbeitnehmer kdénnen Dienstjahren: 5
8 Wochen fiir ausgehandelt Wochen
Padagogen werden
Slowenien 4 Wochen Mindestens 20 | Mindestens 20 | Mindestens 21 | Mindestens 22
Tage Tage Tage Tage
Schweden 25 25 25 25 25
Schweiz 4 Wocher® 25 — 30 Tagé’

(1) EinschlieRlich Samstage; 36 Tage nach 25 Damen.
(2) Einschlie3lich Samstage.
(3) Beschéftigte unter 20 Jahre: 5 Wochen
(4) Beschéftigte, die lter als 19 Jahre sind: 28€T alter als 38 Jahre: 27 Tage; alter als 4®JabrTage;

Sonderregelung fir Auszubildende Uber 16 Jahreo@héh; alter als 17 Jahre: 6 Wochen; bis zu 2@Jahr

5 Wochen

29




6.3 Gesetzliche Feiertage 2003

Bei der Analyse der Arbeitszeit missen sowohl désetglichen Feiertage als auch der
individuelle Urlaubsanspruch bertcksichtigt werdéfe in Tabelle 6 gezeigt, gibt es Lander
mit einer ,fixen* Zahl gesetzlicher Feiertage (Belg Griechenland, Ungarn, Slowenien und
die Schweiz), verglichen mit anderen Landern (Dehiésxd, Norwegen, die Slowakische
Republik und Schweden), wo die Zahl der gesetziidheiertage von Region zu Region/und
von Jahr zu Jahr verschieden ist. Der europaischechdchnitt bei den gesetzlichen
Feiertagen betragt 11,25 Tage pro Jahr.

Tabelle 6: Gesetzliche Feiertage 2003

Land Gesetzliche Feiertage 2003

Minimum Maximum Durchschnitt
Osterreich Keine Angaben
Belgien 10 10 10
Tschechische 13 (2004)
Republik
Danemark 8 12
Finnland 8 gesetzliche Feiertage + 12{510 gesetzliche Feiertage + 13,59 gesetzliche Feiertage + 12/5

andere andere andere

Frankreich 10 10
Deutschland 9 12 10.5
Griechenland 12
Ungarn 7
Italien 11 11
Niederlande 7 8 7.5
Norwegen 5 12 7
Portugal 15
Slowakische Republik 5 15 10
Slowenien 15 15 15 (2 an einem Sonntag)
Schweden 7 13 11
Schweiz 9 9

6.4 Andere Arbeitszeit verkirzende Elemente

Neben individuellen freien Tagen und gesetzlicheieffagen gibt es noch eine Reihe anderer
Elemente, die sich direkt auf die durchschnittliétbeitszeit auf Jahresbasis auswirken, z. B.
Fernbleiben wegen Krankheit, aul3erordentliche f&tienden oder Tage, Freistellung wegen

Todesfallen in der Familie und Heirat usw.
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Die Daten uber unvorhergesehenes Fernbleiben vobeit&platz sind unzureichend und
werden daher nicht bertcksichtigt. Eine versuchssv@chatzung weist jedoch darauf hin,
dass ein durchschnittlicher europaischer Arbeitrexhi8,5 bis 20 Tage pro Jahr im
Krankenstand und 5 bis 17 Tage pro Jahr aus fasmli@der anderen Grinden abwesend ist.

Die Zahl der ,aulR3erordentlichen freien Tage ausobdésren Grinden“ kann mangels

verfugbarer Angaben nicht analysiert werden.

Die fehlende Nachvollziehbarkeit von unvorhersebbarFernbleiben vom Arbeitsplatz
bedeutet, dass die Legitimitat der Ergebnisse uidhlenr Uber die Arbeitszeit noch

Lunzulanglich“ ist.

6.5 Mehrarbeit 2003

Ein weiterer ausschlaggebender Aspekt, der sichdbeiAnalyse der Arbeitszeit schwer
quantifizieren oder messen lasst, ist die ,Ubedtmarbeit”. Erstens werden die Uberstunden
auf Unternehmensebene festgelegt und kontrolieass es fur die Gewerkschaften schwer
macht, das tatsachliche Ausmal3 der Mehrarbeit eimzelnen Mitarbeiters festzustellen und
erklart, warum viele Lander diesbezulglich keinelgalvorlegen konnten. Zweitens gab es in
einigen Landern riesige Unterschiede zwischen dektan und nicht deklarierten
Uberstunden sowie zwischen bezahlten und unberaHliberstunden. Das war die
Schlussfolgerung einer Erhebung der Européischenriission zu diesem Thema, die keine
vergleichbare Eurostat-Statistik hinsichtlich Ulbenslen aufwies, weil es bei den
Arbeitnehmern und in den nationalen Berichten keikmterscheidung zwischen
undeklarierter Arbeit und deklarierter Beschaftiguyibt. In einer Mitteilung der Kommission
aus dem Jahr 1998 wurde geschatzt, dass die r@klargbrte Arbeit zwischen 7 und 16% des
BIP der EU-15 ausmachte, oder in anderen Wortehid@8 Millionen Arbeitseinheiten in
den Landern der EU-15.

Die von den Gewerkschaften eingesandten Zahlerzeigsige Unterschiede und bestétigen
die Ergebnisse der Kommission, dass namlich dasnaBsder Uberstunden in Europa nicht
verglichen werden kann. In Osterreich zum Beispilatzt man die Zahl der Uberstunden
pro Arbeitnehmer pro Jahr auf 4,2, im Gegensatikiawegen, wo die Arbeitnehmer jahrlich

520 Uberstunden machen.
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Aufgrund dieser Diskrepanzen hinsichtlich der ,aneteElemente” nehmen wir diese Zahlen

nicht in unsere Berechnungen auf.

Tabelle 7: Mehrarbeit 2003

Land Uberstunden 2003 (pro Arbeitnehmer, in Stunden, aufahresbasis)
Gesamte Wirtschaft Metall-Elektro-Industrie

Osterreich 4,2 (Schatzung)

Tschechische 56

Republik

Finnland 3,4% der Gesamtarbeitszeit

Frankreich 57 ?

Deutschland 52

Ungarn bis 300

Niederlande 200

Norwegen 3,100 (?) 520

Portugal 200

Slowakische Republik 204 230

Slowenien 24 30

Schweiz 50 46

6.6 Regulare Arbeitstage in Europa 2003

Unter Berucksichtigung der oben erwéhnten statiséie Daten versuchen wir nun, die

Arbeitszeit in der europaischen Metall-Elektro-Isttie zu vergleichen.

Zunachst vergleichen wir die Arbeitstage in Europan den 17 befragten Landern
berichteten 10, dass die ,tatsachliche® Zahl debeistage zwischen 225 und 230 lag
(Osterreich, Frankreich, Griechenland, Ungarn,eialNiederlande, Norwegen, Slowenien,

Schweden, Schweiz).

Die ,tatsachlichen Arbeitstage" sind jene Tage, itheig bleiben, wenn Wochenenden sowie
einzelne freie Tage und gesetzliche Feiertage alggerzund berlcksichtigt werden (365 Tage
pro Jahr) minus 104 (Samstag und Sonntag) minies Tiagge und 6ffentliche Feiertage).

Auf der Grundlage des erhobenen Durchschnitts thsgchlichen Arbeitstage” von 225 —
230 lagen nur Belgien und die Slowakische Repubiler dieser Grenze (231 regulare
Arbeitstage), wogegen Finnland (215,5), DanemarR0)2 Deutschland (220,5), die
Tschechische Republik (223) und Portugal (224) mtardagen.
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Der europaische Durchschnitt liegt bei 226 Arbegsin im Jahr 2003. Die Abweichung
betragt daher +2,2%/-2,6% oder mit anderen Wortes 4,9 und minus 5,8 Tage (d.h. ca. 1

Woche) vom europaischen Durchschnitt im Jahr Z003.

Diagramm 2: Regulare Arbeitstage 2003 (Metall-Elekio-Industrie)

235+
230 231 231

2301 2285 2297223

227
o5 225 2255 226 226 226
2257 203 22
220220,5
2207
2155

2151

2107

205

6.7 Jahresarbeitszeit 2003 auf der Basis der taritvglith vereinbarten

Arbeitszeit

Der nachste Schritt ist, anhand der Zahl der thtsfen Arbeitstage pro Jahr die
durchschnittliche Jahresarbeitszeit auf der Gruwwlaler tarifvertraglich vereinbarten

Arbeitszeit zu berechnen.

Zur Berechnung wurde die Summe der tatsachlichebeifstage multipliziert mit der
tarifvertraglich vereinbarten festen taglichen Arfeeit herangezogen.

2 ohne Finnland
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2003 lag die durchschnittliche Arbeitszeit in 8 defragten Lander (Osterreich, Belgien,
Tschechische Republik, Niederland, Portugal, Slosele Republik, Schweden und
Schweiz) zwischen 1.700 und 1.800 Stunden. Nur $2bland (1.544), Finnland (1.560),
Frankreich (1.582), Danemark (1.613) und Norwege®88) lagen unter dieser Marke.
Griechenland (1.832), Ungarn (1.832), Italien (D)8dnd Slowenien (1.824) lagen daruber.

Osterreich, die Tschechische Republik, Danemanknl&nd, Frankreich, Deutschland, die
Niederlande, Norwegen und die Slowakische Repubdtimmen mit der EMB-
Arbeitszeitcharta Gberein (750 Stunden/Jahr).

Der européische Durchschnitt im Jahr 2003 liegtlbé24 Arbeitsstunden. Das bedeutet, dass
die hochste Arbeitszeit, die gemeldet wurde (Iglie6,7% Uber dem européischen
Durchschnitt lag und die niedrigste Arbeitszeit (Behland) 11,3% unter dem europaischen
Durchschnitt. 1997 war die hdchste Arbeitszeit, gkeneldet wurde (Slowakei), 18,3% Uber
dem europaischen Durchschnitt (1.764 h) und didrigiste Arbeitszeit (Deutschland) 11,6%
unter dem européischen Durchschnitt. Es ist dalfmschtlich, dass die Diskrepanz
zwischen ,Durchschnitt* und ,niedrigster ArbeitstZesich nur geringflgig verandert hat, die

Diskrepanz zwischen ,Durchschnitt” und ,hochste éitbzeit* aber stark zugenommen hat.

Im Vergleich zum Bericht von 1997 wurde eine webemt Verkirzung der Arbeitszeiten in
der Tschechischen Republik (minus 114 Stundenlinnland (minus 204 Stunden) und in
der Slowakischen Republik (minus 355 Stunden) krZie Slowenien (plus 137 Stunden)
und in Italien (plus 96 Stunden) stieg die Arbesissignifikant. Die anderen Lander lagen
2003 innerhalb einer Spanne voR2@ Stunden bzw. $% des Durchschnitts.
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Diagramm 3: Regulére Jahresarbeitszeit auf Basiadé/ertraglich vereinbarten Arbeitszeit 19972003

(Metall-Elektro-Industrie)
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Das Gesamtbild zeigt, dass (moéglicherweise mit Ahsme von Finnland und Deutschland)
bei der jahrlichen Arbeitszeit in Europa eine Adnv,Konvergenz“ stattgefunden hat. Das
Bild ist 2003 viel gleichformiger als 1997. Der EMBIird diese Entwicklung im Auge

behalten.

6.8 Reale Arbeitszeit

Abschlie3end untersuchten wir die reale Arbeitsimieuropaischen Metall-Elektro-Sektor.
Wir haben die Gewerkschaften gebeten, uns Ziffeber(die reale Arbeitszeit der
Vollzeitbeschatftigten zu geben. Nicht alle Landerdenen Erhebungen stattfanden, konnten
uns diese Ziffern liefern, vor allem deshalb, weline statistischen Daten vorlagen. Auch
hier haben wir berlcksichtigt, dass sich die Ziffeauf die deklarierten Arbeitsstunden

bezogen.
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Wir haben festgestellt, dass degulare Arbeitszeit in zwei Landern (Slowenien und Itajien
weit Uber dem europaischen Durchschnitt liegt. @iale Arbeitszeit ist in diesen beiden
Landern aber ammiedrigstenverglichen mit den anderen Landern (Italien: mirii89h,
Slowenien: minus 304h).

Andererseits liegt die reale Arbeitszeit in Deutand (plus 131 h), in Ungarn (plus 213 h),
Norwegen (plus 112 h) und in der Slowakischen R#pplus 409 h) signifikant Gber der
regularen Arbeitszeit.

Diagramm 4: Reale Arbeitszeit und regulare Arbeitseit in Europa (Metall-Elektro-
Sektor) 2003
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In den anderen befragten Landern ist die Arbeitsmehe bei der regularen Arbeitszeit
angesiedelt_(£% der regularen Arbeitszeit).
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7 Zusammenfassung

Die Zahl der Mitgliedsorganisationerdie sich am Jahresbericht beteiligt haben, ist
zufriedenstellend, kdnnte und sollte aber besser. $&irzlich haben wir geprift, warum
manche Lander die EMB-Fragebogen nie oder kaumlgemasgefullt haben. Im Fall von
Frankreich und des Vereinigten Konigreichs habenfegtgestellt, dass die Fragebogen nicht
wirklich auf ihre Tarifverhandlungssysteme abgesttmwaren. Wir haben daher kleine
Arbeitsgruppen” geschaffen, um entsprechende Irdbtiomen Uber die Ergebnisse von
Tarifverhandlungen in diesen Landern zu erhalteamgbare Wege zu finden, wie man mehr
und bessere Informationen erhalt, konnte auch migimder veranlassen und dabei
unterstitzen, sich an den EUCOB@ BERICHTEN und ERIB-Arbeitszeiterhebung zu

beteiligen.

In Europa wird die Arbeitszeit hauptsachlich auker&benen geregelt: auf sektoraler Ebene
und auf Unternehmensebene. Die Sozialpartner awdtorsder Ebene verhandeln
Ublicherweise Uber die Dauer der taglichen, wodlnden, monatlichen oder jahrlichen
Arbeitszeit, wahrend auf Unternehmensebene der &glumkt auf den Vereinbarungen flr
die Umsetzung der Tarifvertrage hinsichtlich debditszeit liegt. Diese aktuellen Systeme
sind sehr erfolgreich, weil sie imstande sind, kdffeauf die Flexibilitdtsforderungen der

Unternehmen zu reagieren.

Dennoch wird der Ruf zur Verlangerung der Arbeitsramer lauter. Wie bereits in dem
EMB-Dokument ,Jiingste Arbeitszeitentwicklungen iur&pa“ (das im tarifpolitischen
Ausschuss im Oktober 2004 diskutiert wurde) festdies berichteten fast alle beteiligten
Mitgliedsorganisationen, dass die Forderungen déeifgeber nach einer Verlangerung der
Arbeitszeit lauter werden. In einigen Landern gistbereits Initiativen oder sind Initiativen
geplant, um die Arbeitszeit durch Gesetze flexildar gestalten. In Mitteleuropa wurden
einige Tarifvertrdge ausgehandelt, die vom seleoraVertrag abweichen. Der Fall
~SIEMENS* in Deutschland wurde von der Arbeitgelssis als Trendsetterbenutzt und
schuf einen fur die Gewerkschaften gefahrlichen undequemen Prazedenzfall. Auch in
Nordeuropa stehen die Mitgliedsorganisationen ubierck, die Arbeitszeit zu verlangern.
Die dortigen gewerkschaften konnten aber bishee @kemihungen der Arbeitgeber
abblocken. Die Gewerkschaften in Osteuropa sindgedfabei, die Arbeitszeiten zu kiirzen
(allerdings von einem relativ hohen Niveau). IntBgal steht die vertragliche Arbeitszeit

ebenfalls unter Druck, wobei sich die Arbeitgeberd udie Regierung fiir eine weitere
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Flexibilisierung der Arbeitszeit aussprechen. Wele Arbeitgeber eine Verlangerung der
Arbeitszeit fordern, fuhrt dies in den meisten &allzu einer hdheren Flexibilitat der

Arbeitszeit.

Zwischen 2003 und 2004 blieb die vertraglich vdraite Arbeitszeit relativ stabil. Das trifft
in jedem Fall auf die EU-15 zu. Hier stehen weitészklrzungen der Arbeitszeit nicht auf
der politischen Tagesordnung der Gewerkschafteshywas noch wichtiger ist, die allgemeine
politische Landschaft erlaubt keine Arbeitszeitvegkingen. In den neuen Mitgliedstaaten
sieht die Situation etwas anders aus. Hier steliereke Arbeitszeiten sehr wohl auf der
Agenda der Gewerkschaften, vor allem, weil sierebstsind, die aktuellen hohen Niveaus an
das Niveau der anderen EU-Mitgliedstaaten anzupasse

Bezahlter Urlaub, gesetzliche Feiertage und anddeenente, die sich auf die regulare
jahrliche Arbeitszeit auswirken und sie verringesimd in Europa recht unterschiedlich. Im
Durchschnitt bescheren bezahlter Urlaub und gesk¢zl Feiertage dem européischen
Arbeitnehmer etwa 35 freie Tage.

Weitere arbeitszeitverkirzende und daher zu beriltigende Elemente sind freie Tage fur
Heirat und Todesfélle in der Familie und KrankendtaDiese Tage sind sehr schwer zu
berechnen und zu quantifizieren, weil sie oft neing einmalige Angelegenheit* und

statistisch kaum erfasst sind.

Die Gewerkschaften sind oft auch nicht in der Lagghlen zu Uberstunden zu erfassen und
anzugeben. Ahnlich den anderen arbeitszeitverkderen Elementen gibt es
Uberstundenzahlen auch im Zusammenhang mit derchiedensten Arbeitsbedingungen.
Die von der Erhebung betroffenen L&ander berichtetdass die durchschnittliche
Uberstundenzahl 2003 zwischen 4,2 und 520 SturatgnOiese Zahlen missen in Zukunft
genauer sein, damit der EMB das in der EMB-Arbeitsharta enthaltene
Uberstundenelement priifen und analysieren kannitnaax.00 Uberstunden pro Jahr, die

nur finanziell vergutet werden).

Bei der Zahl der “tatsachlichen Arbeitstage” gali@€nvon 16 Landern in ihrem Bericht fur
2003 einen Durchschnitt von 220 bis 230 ArbeitstageNur Belgien (231), Finnland (215.5)
und die Slowakische Republik (231) lagen aul3erldilbses Bereichs. 2003 lag der
europaische Durchschnitt bei 226 Arbeitstagen, wdige meisten Lander im européischen
Schnitt zwischen —3 und +2% lagen.
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Bezuglich der regularen Arbeitszeit auf Jahresbas&len die befragten Lander fir 2003,
dass sie enger beisammen liegen als 1997: In &efeagten Lander (Osterreich, Belgien,
Tschechische Republik, Niederland, Portugal, Slosele Republik, Schweden und
Schweiz) betragt sie zwischen 1.700 und 1.800 ®tundNur D&nemark, Frankreich,
Finnland, Deutschland und Norwegen liegen untesedre Wert, und Griechenland, Ungarn,
Italien und Slowenien geringfiigig dartber. Die régel Arbeitszeit fur ganz Europa betrug
2003 im Durchschnitt 1.724 Stunden. Die hdchsteesheit gab es in Italien, wo sie nur
5,7% uber dem Durchschnitt lag. Im Gegensatz ddeuniedrigste Arbeitszeit war 11,3%

unter dem Durchschnitt.

Die regulare Arbeitszeit im Metall-Elektro-Sektdbsterreich, die Tschechische Republik,
Danemark, Frankreich, Finnland, Deutschland, dieedMilande, Norwegen und die
Slowakische Republik gehen mit der EMB-ArbeitsZsaita konform (<1.750 Stunden/Jahr).
Auch der europdaische Durchschnitt bei der reguléfebeitszeit entspricht der EMB-

Arbeitszeitcharta.

Das Bild, das sich im Metall-Elektro-Sektor bietist, ein wenig verwirrend, weil Osterreich,
die Tschechische Republik, Deutschland, Frankrdiglien und Slowenien bezlglich der
tarifvertraglich vereinbarten Arbeitszeit mit denndeststandards der EMB-Arbeitszeitcharta
Ubereinstimmen_(<.750 Stunden/Jahr). Belgien, Norwegen und diev@itsche Republik
stimmen ebenfalls beziglich der regularen Arbeitseat der EMB-Charta. Die realen
Arbeitszeiten liegen aber deutlich Uber diesem Wansgesamt liegt der européische
Durchschnitt der realen Arbeitszeit fir 2003 ob#rHa750 Stunden pro Jahr.

Was kann man daraus folgern?

Erstens schlieRen wir daraus, dass eine kurzevedrifiglich vereinbarte Arbeitszeit nicht
unbedingt zu einer kurzen realen Arbeitszeit undyekehrt fihrt: eine lange oder langere

tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit bedeutehhunbedingt eine langeale Arbeitszeit.

Zweitens besteht derzeit keine Tendenz, die tatigliche Arbeitszeit in den
Mitgliedstaaten des ,alten Europas” zu kurzen, setinl aber in den neuen Mitgliedstaaten.
Die Gewerkschatften in allen diesen LAndern miussénedoch mit zunehmendem Druck auf

die Arbeitszeit auseinander setzen.

Drittens kdnnte die Entwicklung der regularen Atkeeit zwischen 1997 und 2003 als ein

Schritt zu einer Angleichung in Europa ausgelegider.
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Viertens kann gesagt werden, dass wahrend die &eguArbeitszeit im Durchschnitt
geringfigig unter der Grenze der EMB-Arbeitszeitthdiegt, liegt die reale Arbeitszeit
eindeutig Uber diesem Wert. Fast alle Lander sinchnweit vom langfristigen EMB-Ziel
einer 35-Stunden-Woche fir die regulére wie auelrelale Arbeitszeit entfernt.

Der EMB konnte die Schlussfolgerung ziehen, das$ e@mer Zeit sinkender tarifvertraglich

vereinbarter Arbeitszeiten die Frage von betrieband zielgruppenorientierten

Arbeitszeitregelungen in Form von Flexibilisierumgm Beispiel ein Schwerpunktthema der
Gewerkschaften werden kdnnte.

Die Frage, der die Gewerkschaften gegentber stesienwelche Rolle sie bei der
resultierenden Organisation der Arbeitszeitflexsigirung auf betrieblicher Ebene spielen
koénnten und wie sie Vereinbarungen Uber eine Vgdamg der Arbeitszeit aufdecken
kénnten, bevor sie geschlossen werden (siehe leatie®s). Es besteht Handlungsbedarf und
die Notwendigkeit eines Konzepts, das den Rahmempdgitive Regelungen auf sektoraler
und betrieblicher Ebene einerseits schaffen satiiegerseits aber auch Wege aufzeigt, wie
negative Entwicklungen, wie beispielsweise unkdignbe Dezentralisierung, verhindert

werden kann.
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8 Anhang

8.1 ARBEITSZEITCHARTA DES EMB

verabschiedet von der EMB-Generalversammlung
am 1./2. Juli 1998 in Luxemburg

(FEM 12/1998)

16,5 Millionen Arbeitslose bzw. eine Arbeitsloseerain Hohe von 10.9 % in der
Europaischen Union stellen die fir Wirtschafts- @akialpolitik Verantwortlichen vor eine

der grof3ten Herausforderungen.

Der europaische Metallgewerkschaftsbund bekrafigine Uberzeugung, dass weitere
allgemeine Arbeitszeitverkiurzungen unabdingbar,sind Arbeitsplatze zu sichern und die
humane Entwicklung der Arbeitsgesellschaft undiggrensqualitat zu fordern.

Die Arbeitslosigkeit muss mit allen Mitteln bekampterden: Erforderlich ist eine neue
koordinierte Wirtschaftspolitik zur Schaffung vomb&itsplatzen, eine aktive Industriepolitik,
Investitionen zum Ausbau der Infrastruktur, ein dhggtigungs-forderndes Steuersystem
sowie Arbeitszeitverkirzungen und Aus- und Weitemgsmalinahmen fir Beschaftigte
und Erwerbslose. Der EMB kann nicht akzeptieressdie Arbeitgeber jedes Gesprach und

Verhandlungen Uber Arbeitszeit und Arbeitszeitvezkiagen verweigern.

Die Festlegung der Arbeitszeit ist eine Hauptaudgadr Tarifpolitik. Im allgemeinen werden
nationale Arbeitszeitnormen durch die Tarifvertr@ggsetzt. In der europaischen Wirtschafts-
und Wahrungsunion sind gemeinsame, europaweit rgidté\rbeitszeitnormen erforderlich,

die verhindern, dass die Arbeitszeit zum Gegenstamereuropaischen Wettbewerbs wird.

Der EMB und seine Mitgliedsverbéande verpflichtechsieine Verkirzung ihres derzeit
geltenden Arbeitszeitniveaus anzustreben. Der ERg&tigt erneut sein Engagement fur die
35-Stunden-Woche bzw. eine entsprechende Jahrésaediteals grundsatzliches Ziel der
europaischen Arbeitszeitpolitik. Der EMB untersthg¢i das fundamental®rinzip, dass

Arbeitszeitverkirzung mit Lohnausgleich umgesetetden sollte.
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Der EMB und seine Mitgliedsverbande werden eingeatleine Ausweitung der erreichten
tariflichen Arbeitszeiten, die auf Jahresbasis denet ist, in keinem Land akzeptieren.

Verkirzungen der Arbeitszeit missen in den Betrielgeirch die gewerkschaftlichen
Interessenvertretungen der Arbeitnehmer kontrolliesrden, damit sichergestellt wird, dass
mit ihnen die Arbeitsbedingungen verbessert werdem zusatzliche Beschéaftigung

geschaffen wird.

Die Vielfalt der européaischen Gewerkschaften isteeQuelle ihrer Kraft. Der folgende
Rahmen unterstutzt die europaweite Koordinierungh Mnkreten Schritten hin zur
Verklrzung der Arbeitszeit.

Um der Absenkungskonkurrenz bei den Arbeitsbediggarentgegenzutreten, sind die EMB-
Mitgliedsverbande entschlossen, zusatzlich zu ihmationalen Standards tarifvertraglich
einen gemeinsamen europaischen Mindeststandarthagimal 1 750 Stunden, berechnet auf
Jahresbasis, festzulegen. Dies ist ein Zwischettschin Richtung weiterer

Arbeitszeitverkirzungen.

Arbeitszeitverkirzung darf nicht zu einer Erhdhudey strukturellen Mehrarbeit fihren.
Mehrarbeit muss in Freizeit und einen Freizeit-ro@eldbonus ausgeglichen werden. Die
Anzahl Uberstunden, die ausschlielich in Geld agbghen werden diirfen, soll auf

maximal 100 Stunden, berechnet auf Jahresbasisgrimgverden.

Die Einfuhrung von flexibler Arbeitszeit kann nurber Kollektivvertrage erfolgen.
Flexibilitdt muss unter Einhaltung der durchschiolten tariflichen Arbeitszeit erfolgen,
wobei das uUbergeordnete Ziel einer Arbeitszeitvenliig nicht aus den Augen verloren

werden darf.

Der EMB wird die Ergebnisse seiner Arbeitszeitatiiie und insbesondere die Auswirkungen
von Mindeststandards fir die Arbeitszeit laufendsveerten. Der EMB fordert von
EUROSTAT differenziertere, effiziente und aktueltatistiken Gber die europdische

Arbeitszeit.

Die EMB-Mitgliedsverbande werden die Ziele diesebditszeitcharta in den sozialen Dialog
und die Verhandlungen auf nationaler und européiscBbene einbringen, um die
Voraussetzungen fur die Umsetzung auf transnatomalropadischer Ebene zu schaffen.
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8.2 UMSETZUNG DER ARBEITSZEITCHARTA

verabschiedet von der EMB-Generalversammlung
am 1./2. Juli 1998 in Luxemburg

(FEM 13/1998)

1. Die vertraglich vereinbarten jahrlichen Arbeéten werden nach einheitlichen Kriterien

durch die Mitgliedsorganisationen des EMB erfasst.

2. Beim EMB-Sekretariat wird eine europaische Admditdokumentation fur die
Metallwirtschaft in Europa aufgebaut. Hier solleie &orarbeiten von Eurostat, EGl sowie
den Mitgliedsorganisationen einbezogen werden.

3. Es wird angestrebt, Aufbau und Pflege einerharicArbeitszeitdokumentation gemeinsam

mit einer Mitgliedsorganisation zu betreiben.

4. Einmal jahrlich soll die vertraglich vereinbantehrliche Arbeitszeit (einschlielich der
Regel zur Mehrarbeit) gemeldet werden. Diese Datenden vom EMB systematisch

dokumentiert.

5. Nach Debatte und Beschlussfassung im Tarifgohgn Ausschuss werden die
Mitgliedsorganisationen gebeten, einen aktualisreBericht Gber die Lage im Bereich der
Arbeitszeitverkiirzung zu geben. Diese Berichte mmiissine Lageanalyse, angetroffene
Hindernisse und Voraussetzungen fur weitere Famtsehsowie eine kinftige Planung

enthalten. Die Berichte werden dem Tarifpolitisciarsschuss und dem Exekutivausschuss

zur Beratung vorgelegt.

6. Auf Antrag einer Mitgliedsorganisation soll d@rganisationen, die noch oberhalb des
Mindeststandards von maximal 1.750 Stunden pro &hbhen, vom EMB besondere

Unterstitzung bereitgestellt werden (z.B. Inforimati Schulung, Erfahrungsaustausch,
Beeinflussung der 6ffentlichen Meinung, europaiskberdinierung) Auf der Grundlage des

Berichts soll eine Diskussion tber die spezifiscBedingungen und moglichen Massnahmen
hin auf weitere Arbeitszeitverkirzungen gefuhrt aesr.
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7. Im Rahmen der Arbeitszeitinitiative des EMB wimh Jahre 1999 (ber erreichte
Zwischenziele und Erfahrungen berichtet.

8. Die Mitgliedsorganisationen werden gebeten, &r @&ewerkschaftspresse uber die
Arbeitszeitcharta sowie das Umsetzungskonzept zZiornmeren. Der Tarifpolitische

Ausschuss bietet an, Autoren / Referenten fiir Kenizhte und Kurzartikel zu prasentieren.
Belegstiicke der Veroffentlichung sollen dem Seki&tazwecks Verbreitung bei den

Mitgliedsorganisationen zur Verfiugung gestellt werd
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8.3 Liste der teilnehmenden EMB-Mitgliedsorganisationen

Eingegangene Fragebogen (bis 23. 2. 2005):

Osterreich (GMT)

Belgien (CMB, CCMB, ACLVB)
Tschechische Republik (OS KOVO)
Danemark (CO Industri)

Frankreich (FGMM-FCDT)

Finnland (Metalli)

Griechenland (POEM)

Deutschland (IGM)

Ungarn (Vasas)

10. Italien (FIOM-CGIL)
11.Niederlande (CNV Bedrijven Bond, FNV Bondgenoten)
12.Norwegen (Fellesforbundet)
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13.Portugal (Fequimetal)

14. Slowakische Republik (OS KOVO)
15. Slowenien (Skei)

16. Schweden (CF, SIF)

17.Schweiz (Smuv)
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